
Persönliche Einladung  

Miteinander 
im Heute

in Richtung Zukunft

11.–12. November 2022
Leimen bei Heidelberg

Veranstaltungsort

Villa Toskana

Hotel • Restaurant • Conference 

Hamburger Straße 4-10

69181 Leimen bei Heidelberg

Tel. 06224 - 82920

www.hotel-villa-toskana.de

H E I D E L B E R G E R

DISKURS
4.

Unsere Sponsoren

Wir danken den folgenden Unternehmen

für Ihre Unterstützung: 

Dr. med. Martin K. Riedel
Ärztlicher Koordinator Pandemiemanagement
Mercedes-Benz AG
E-Mail: martin_konrad.riedel@mercedes-benz.com

Prof. Dr. med. Monika A. Rieger
Ärztliche Direktorin
Institut für Arbeitsmedizin, 
Sozialmedizin und Versorgungsforschung
Universitätsklinikum Tübingen
E-Mail: monika.rieger@med.uni-tuebingen.de

Dr. med. Joachim Stork
Ehem. Leiter Arbeitsmedizin 
AUDI Gesundheitswesen
Frankenstr. 8, 34131 Kassel
E-Mail: joachimstork2@aol.com

Dr. Felix Rebitschek
Head Research Scientist & CEO
Harding Center for Risk Literacy 
Uni Potsdam
E-Mail: rebitschek@uni-potsdam.de

Prof. Dr. med. Thomas Kraus
Institut für Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin  
Uniklinik, RWTH Aachen
E-Mail: tkraus@ukaachen.de

Dr. Tilman Friedland
Manager Medical Science Liaison Infectious Diseases  
BioNTech Europe GmbH
E-Mail: Tilman.Friedland@biontech.de

Unsere Referenten

Wir konnten namhafte Experten, Impulsgeber und

Querdenker gewinnen, um aktuelle und zukünftige

Aspekte im arbeitsmedizinischen Kontext aus 

unterschiedlichen Blickwinkeln zu betrachten:

Veranstaltungsorganisation

GPK Gesellschaft für medizinische 
Prävention und Kommunikation mbH
Lötzener Str. 4
76139 Karlsruhe
Tel.  0721 - 680 28 36

www.gpk.de 

Bild: UKT

Die einzelnen Sponsorengelder werden bei der Veranstaltung als Aushang veröffentlicht.



Die Ziele des Heidelberger Diskurs

Entscheidungsgrundlage bildete die Erkenntnis, 

dass fachliche Diskurse vermehrt bereichsüber-

greifend zu gestalten sind, damit Grundsatz- und 

Zukunftsfragen der Arbeitsmedizin im gesellschaft-

lichen Kontext von Politik, Wissenschaft und 

Ökonomie ohne Zeitdruck diskutiert werden können.

Im Vordergrund steht der Wunsch, zu versuchen, 
gemeinsam mit namhaften Persönlichkeiten auf 
diese Fragen Antworten zu geben – ganz im Sinne
eines nachhaltigen Diskurses. Schwerpunktthemen
2022 sind  Postpandemiemanagement sowie fachliche
und strategische Aspekte für die Arbeitsmedizin.

HERZLICH WILLKOMMEN!

Dr. Kay Großmann Eckart Rinck

WISSENSCHAFTLICHER LEITER
Dr. med. Kay Großmann
Ehem. Konzernarzt
Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG, Stuttgart
Arbeits- und Allgemeinmediziner

INITIATOR & ORGANISATOR
Eckart Rinck
Prokurist
Leiter Marketing & Vertrieb
GPK mbH, Karlsruhe

16:00 Get together

16:15 Eröffnung
Dr. Kay Großmann und Eckart Rinck

16:30 Lessons learned?
Postpandemiemanagement
Dr. Martin K. Riedel

17:00 DISKUSSION

17:15 Lessons learned?
Pandemiemanagement nach Maßstäben 
evidenzbasierter Risikokommunikation
Dr. Felix Rebitschek

17:45 DISKUSSION

18:00 Aktueller Status Quo mRNA-Technologie
+ Ausblick in die Zukunft (z. B. Krebstherapie)

Dr. Tilman Friedland

18:30 DISKUSSION

19:30 Gemeinsames Abendessen 
in der Villa Toskana

Freitag, 11.11.22 Samstag, 12.11.22

Das Programm

Ihre Teilnahme
Teilnahmegebühr: 30,00 €. Bitte buchen Sie über 
das beiliegende Anmeldeformular oder online unter

Für die Teilnehmer des Heidelberger Diskurs
ist ein Zimmerkontingent in der Villa Toskana
auf eigene Rechnung buchbar. 
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08:55 Kurze Begrüßung

09:00 Betriebsärztliche Betreuung – aktuelle
Fragen und Thesen zur Diskussion
Dr. Joachim Stork

09:30 DISKUSSION

09:45 Weiterentwicklung der  
arbeitsmedizinischen Vorsorge
Prof. Dr. Thomas Kraus

10:15 DISKUSSION

10:30 Pause / Networking

10:50 PODIUMSDISKUSSION 
zu Zukunftsperspektiven 
für die Arbeitsmedizin

Moderation:  
Prof. Dr. Monika A. Rieger

Prof. Dr. Thomas Kraus
Petra Müller-Knöß
Kai Schweppe
Dr. Joachim Stork

12:00 Ende der Tagung

ALLE I N F O R M AT I O N E N A U C H O N L I N E :

www.heidelberger-diskurs.de
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